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EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

EVIDENCIAS

Nombre Contratista: Paula Yamilet Londoio Rios

No de contrato: 4015103

Periodo: Noviembre

Supervisor del Contrato: Clara Ximena Bolafios Betancourt

A continuacion, se evidencias las actividades desarrolladas durante el mes de noviembre
del 2022

Obligacién 1: Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y
con el apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segun el procedimiento de
ejecucion de la formacion.

Fecha: Noviembre 02 de 2022

Ficha: 2341788
Programa de formacion: Tecndlogo en Gestidn del Talento Humano
Fase: Ejecucion

Actividad de proyecto: Evaluar los resultados obtenidos producto de la implementacién de los
programas relacionados con los procesos de talento humano en empresas de Guadalajara de
Buga elaborando un informe.

Competencia: Documentar procesos y procedimientos aplicando métodos normalizados
adoptados por la organizacion.
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Resultado o resultados de aprendizaje:

» 01 actualizar los procesos y procedimientos de la informacién de la gestién del
talentohumano en la organizacion.

» 02 establecer cambios en los procesos y procedimientos de la informacion de
laorganizacidn con base en los requerimientos y las necesidades del cliente.

» 03 despachar los documentos fisicos y/o electrdnicos generados en las unidades
administrativas, teniendo en cuenta la normativa y politicas institucionales.

» 04 conservary Preservar los documentos (soporte fisico o digital) para el
suministro de informaciéon de acuerdo con las normas técnicas, la tecnologia

disponible, la normativa y politicas institucionales.

Actividad de aprendizaje:
> Cognitiva:ldentificar cada uno de los elementos que hacen parte del

macroproceso de talentohumano segun las necesidades de la organizacidn.

» Actitudinal: Demostrar de forma segura los espacios segun variables que caracterizan el

sector.
» Nombre del ambiente de aprendizaje: Laboratorio documental F1

> Descripcion de la sesion: Organizacién de las unidades documentales.
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Fotos o Pantallazos de la sesidon: fotos de la formacion, se anexa pantallazo de la lista

asistencia.
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Queridos Aprendices!|

Instructor " . ” N
Bienvenidos a la formacién en la competencia:

WILSON RENDON Docurmentar procesos y procedimientns aplicando métados normalizados adoptadas por |z
GIRALDO arganizacion

Instructor Resultado de Aprendizaje

YRYING FRANKYN - Actualizar Ios procesos y procedimientos de |a informacian de 1a gestion del talento
SERNA QUINTERO humano en la organizacion
nstructor « Establecer cambios en I0s procesas y procedimientas de la informacion de la
organizacion con base en Ios requerimientos y las necesidades del cliente
- Inicia: Septiermnbre 21 de 2022

Finaliza: Diciembre 14 de 2022
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Fecha de la formacidn: octubre 27 de 2022
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Fecha de la formacién : 02 de noviembre 2022
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Fecha de la formacion: 09 de noviembre de 2022
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Lista de inasistencias:

Consolidado de Inasistencias - Aprendices por Ficha

IDENTIFICACION FECHA CANT.
FICHA INSTRUCTOR APRENDIZ FECHAFI
i T APRENDIZ - " INICIO ~ " HORA(™
2341788 - GESTIONDEL TALENTOHUVANO  PAULA YAMLLETLONDORO RIOS CC- 1004309071 ANGELIS PAOLA DIAZ RODRIGUEZ 02102022 0211112022 8
2341788 - GESTIONDEL TALENTOHUVANO  PAULA YAMLET LONDORO RIOS (C- 1126584463 ESTIBALIZ AGURREHOLGUN 0102022 021112022 8
2341788 - GESTIONDEL TALENTOHUVANO ~ PAULA YAMLLETLONDORO RIOS (C-31096522  JOHANA LICETHPOSSO BUTRAGO 2102022 02112022 2
2341788 - GESTIONDEL TALENTOHUVANO  PAULA YAMLET LONDORO RIOS T1-1006229905  NATALIA BERRIO OLARTE 09102022 09/10/2022 8

Evidencia de asistencia:

JUSTIFICACION

SINEXCUSA

SNEXCUSA
SEAUSENTA LA ULTIVA HORA Y MEDIA DE

FORMACION POR UNA CITA NEDICA, NO
PRFQFNTA RFGISTRN MENICN
SINEXCUSA

Obligacién 2: Evidencias del portafolio del instructor: En este punto, se debe disponer el enlace
al drive del portafolio del instructor, el cual se encuentra ubicado en el drive creado por la
coordinaciéon denominado GFPI-Programas-2022. Por cada ficha en la cual se encuentre debe
existir un portafolio y dentro de el debe reposar la siguiente informacion: Plan de trabajo
concertado, guia de aprendizaje, registro de inasistencias (enviada por la coordinacidn y filtrada
por ustedes), actas de planes de mejoramiento en caso de haber realizado comité de

seguimientoy evaluacién a algun aprendiz).

https://drive.google.com/drive/folders/1iPI9LeBxeu93pXNo6M4002GPVuKt7Mne

Obligacién 5: En este espacio se debe colocar el enlace al drive del desarrollo curricular en el

cual usted esta realizando la ejecucion de la formacién, esto porque el desarrollo es un insumo

para suformacion.

https://drive.google.com/drive/folders/1 E90zBm9-yLI8nTcg-CgXsT6peHyVkj3
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